
 

Side 1 av 5 
 

 

Redegjørelse etter Åpenhetsloven - 2025 

           12.06.2026 

Innledning 

Jærentreprenør AS er en totalentreprenør med virksomhet i Rogaland. Vi leverer byggeprosjekter for 

både offentlige og private byggherrer, og har opparbeidet solid erfaring innen planlegging, 

prosjektering, prosjektledelse og gjennomføring av prosjekter. Virksomheten består av ca. 37 ansatte 

med bred kompetanse innen prosjektering, prosjektledelse, prosjektutvikling, HMS, kvalitet og 

økonomi. 

 

Jærentreprenør har gjennom ca. 40 år bygget opp en sterk lokal forankring. Vi gjennomfører 

prosjekter med hovedtyngde innen leilighetsprosjekter, i tillegg til næringsbygg, skoler, barnehager, 

helsehus, svømmehall og rehabiliteringsprosjekter. 

 

Jærentreprenør benytter et bredt nettverk av leverandører innen ulike fagområder ved 

gjennomføring av prosjekter, og stiller krav til kvalitet, HMS, seriøsitet og etterlevelse av lover og 

forskrifter i alle ledd. Virksomheten er sertifisert iht.  ISO 9001:2015 og 14001:2015 og jobber 

systematisk med kvalitetssikring, helse, miljø og sikkerhet, samt ansvarlig og bærekraftig 

gjennomføring. 

 

Jærentreprenør er omfattet av åpenhetsloven og er opptatt av å ta valg som fremmer respekt for 

grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet, og i 

leverandørkjeden. Arbeidet inngår som en del av våre rutiner for leverandøroppfølging og 

risikostyring.  

 

Jærentreprenør har etablert rutine for kontroll og godkjenning av nye leverandører. Rutinen skal sikre 

at leverandører etterlever kravene vi stiller til blant annet lønns- og arbeidsvilkår, skatter og avgifter, 

kvalitet, HMS, miljø, seriøsitet, samt relevante lover og forskrifter. Som en del av arbeidet med 

aktsomhetsvurderinger etter åpenhetsloven sender vi i tillegg ut spørreskjema til utvalgte 

leverandører. Formålet er å kartlegge hvordan leverandørene arbeider etter krav i åpenhetsloven. 

Jærentreprenør gjennomfører også stikkprøvekontroll av lønns- og arbeidsforhold hos leverandører. 

Ved avvik eller mangelfull dokumentasjon kan vi etterspør nærmere redegjørelse, dokumentasjon og 

korrigerende tiltak. Brudd på kravene vil kunne medføre varsling til Arbeidstilsynet. 

 

Denne redegjørelsen gjelder Jærentreprenør sitt arbeid med aktsomhetsvurderinger for perioden 1. 

januar 2025 til 31. desember 2025, med oppdateringer og justeringer gjennomført frem til 1. juni 

2026. 

 

Organisering og ansvar 

Arbeidet med åpenhetsloven er forankret i Jærentreprenør sine interne rutiner for 

leverandørgodkjenning, HMS, kvalitet, innkjøp og prosjektgjennomføring. Krav til seriøsitet, lønns- og 

arbeidsvilkår, HMS, skatter og avgifter, samt etterlevelse av gjeldende regelverk inngår i 

organisasjonens vurdering av nye og eksisterende leverandører. 



 

Side 2 av 5 
 

 

Arbeidet med aktsomhetsvurderinger gjennomføres av Tilbudsleder og Leder HMSK/HR, på vegne av 

ledergruppen. Leder HMSK/HR har et særlig ansvar for å sikre at aktsomhetsvurderingene ses i 

sammenheng med Jærentreprenør sine rutiner for HMS, kvalitet, risikostyring og 

leverandøroppfølging. Tilbudsleder har et særlig ansvar for leverandøroppfølging, herunder 

innhenting og vurdering av dokumentasjon fra leverandører. Ved valg av leverandører legges det vekt 

på dokumenterte systemer for HMS, kvalitet, bærekraft, lønns- og arbeidsvilkår, samt etterlevelse av 

gjeldende lov- og forskriftskrav.  

 

Jærentreprenør gjennomfører årlige kartlegginger og risikovurderinger av utvalgte leverandører som 

inngår i virksomhetens leverandørkjede. 

 

Ansatte og leverandører kan melde fra om kritikkverdige forhold gjennom Jærentreprenør sin 

etablerte avviksportal. 

Vår metode for aktsomhetsvurderinger 

Jærentreprenør gjennomfører aktsomhetsvurderinger i tråd med prinsippene i OECDs retningslinjer 

for ansvarlig næringsliv. 

 

I 2025 ble det gjennomført kartlegging av utvalgte leverandører som har utført arbeid for 

Jærentreprenør de to siste årene. Leverandørene er valgt basert på DFØs Høyrisikoliste til Bygg- og 

anleggsmaterialer, der valgte fagområder er vurdert å ha høyere risiko knyttet til arbeidsforhold, bruk 

av innleid arbeidskraft og kompleksitet i leverandørkjeder. 

Leverandørene mottok et spørreskjema knyttet til: 

 

• Internkontroll og HMS-systemer 

• Lønns- og arbeidsvilkår 

• Bruk av utenlandsk arbeidskraft og innleie 

• Etiske retningslinjer 

• Varslingsrutiner 

• Kartlegging av leverandørkjeder 

• Vurdering av høyrisikoland og høyrisikoområder 

 

Besvarelsene ble vurdert og risikoklassifisert etter en poengmodell med kategoriene lav, middels og 

høy risiko. 

 

Identifiserte risikoområder 

Som en del av aktsomhetsvurderingen har Jærentreprenør identifisert fagområdene betong, stål, 

tømmer samt mur- og flisarbeid som relevante risikoområder i leverandørkjeden. Fagområdene er 

valgt ut fordi de enten inngår i DFØs høyrisikoliste for bygg- og anleggsmaterialer, innebærer bruk av 

innleid arbeidskraft, eller kan ha komplekse leverandørkjeder. 
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Betong 

Betongarbeider innebærer ofte bruk av innleid arbeidskraft og komplekse leverandørkjeder for 

råvarer. Risikoen er knyttet til arbeidsforhold i utførende ledd og utvinning av råvarer, samt begrenset 

innsyn i produksjonsleddene.  

 

Stål 

Stålprodukter og stålkonstruksjoner kan ha lange og komplekse verdikjeder med produksjon i flere 

land. Risikoen er knyttet til arbeidsforhold i utførende ledd og utvinning av råvarer, samt begrenset 

innsyn i produksjonsleddene. 

 

Tømmer 

For tømmer og trebaserte produkter er det generelt risiko knyttet til sporbarhet, opprinnelse og 

arbeidsforhold i leverandørkjeden. Basert på mottatte besvarelser opplyser leverandørene at 

hoveddelen av trevirke kan spores til Norge og Europa, og at de har etablert rutiner for lønns- og 

arbeidsvilkår, etiske retningslinjer og varsling. På bakgrunn av dette vurderes den konkrete risikoen 

hos de kartlagte leverandørene som lav. 

 

Mur- og flisarbeider 

Mur- og flisearbeider innebærer ofte bruk av innleid arbeidskraft og komplekse leverandørkjeder for 

råvarer. Risikoen er knyttet til arbeidsforhold i utførende ledd og utvinning av råvarer, samt begrenset 

innsyn i produksjonsleddene.  

 

Resultat av kartleggingen 

I rapporteringsperioden gjennomførte Jærentreprenør kartlegging og risikovurdering av utvalgte 

leverandører innen fagområdene betong, stål, tømmer samt mur- og flisarbeider. 

 

Vurderingene bygger på leverandørenes besvarelser knyttet til internkontroll, arbeidsforhold, etiske 

retningslinjer, varsling og kartlegging av egen leverandørkjede. 

 

Resultatene av risikovurderingen fremgår av tabellen under. 

 

Fagområde Vurderte leverandører Lav risiko Middels risiko Høy risiko Ikke besvart 

Betong 6 5 1 0 2 

Stål 3 1 2 0 1 

Tømmer 4 3 1 0 2 

Mur & Flis 4 2 2 0 2 

Totalt 17 11 6 0 7 

 

Kartleggingen ble sendt til totalt 24 leverandører. Det ble mottatt besvarelser fra 17 virksomheter, 

som tilsvarer en svarprosent på 71 %. 
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Tabellen viser leverandører som er risikovurdert basert på mottatte besvarelser. Leverandører som 

ikke har besvart kartleggingen er ikke risikoklassifisert i vår vurdering, og vil bli fulgt opp ved neste 

prosjektanskaffelse dersom de fortsatt er aktuelle leverandører. 

 

Samtlige leverandører ble vurdert til lav eller middels risiko. Det ble ikke avdekket forhold som ga 

grunnlag for klassifisering som høy risiko. 

 

Flere leverandører har gode systemer for internkontroll, tariffoppfølging, etiske retningslinjer og 

varsling. Det ble samtidig identifisert forbedringspunkter knyttet til dokumentasjon av 

leverandørkjeder, kartlegging av høyrisikoland og sporbarhet i materialledd. 

 

Funn og observasjoner 

Kartleggingen viser at de fleste leverandørene har etablert grunnleggende systemer for 

internkontroll, HMS, arbeidsforhold og varsling. Flere av leverandørene er sertifisert etter anerkjente 

standarder som ISO 9001, ISO 14001 og ISO 45001, eller er tilknyttet etablerte bransjeordninger og 

tariffavtaler.  

 

Kartleggingen viser at modenheten i arbeidet med åpenhetsloven varierer. Flere av besvarelsene 

dokumenterer systematiske aktsomhetsvurderinger, kartlegging av leverandørkjeder og vurderinger 

av høyrisikoland og høyrisikoområder. Noen leverandører har i større grad fokusert på egne 

arbeidsforhold og interne rutiner, men har begrenset dokumentasjon knyttet til oppfølging av 

leverandørkjeden. 

 

Det mest fremtredende forbedringsområdet er dokumentasjon av leverandørkjeder, 

råvareopprinnelse og vurderinger av risiko i underliggende leverandørledd. Flere leverandører 

opplyser at de benytter etablerte norske eller europeiske leverandører, men kan i begrenset grad 

dokumentere leverandørkjeden, samt hvordan risiko knyttet til menneskerettigheter og 

arbeidsforhold vurderes i verdikjeden. 

 

Samlet sett vurderer Jærentreprenør at de kartlagte leverandørene i hovedsak har tilfredsstillende 

systemer og rutiner for å ivareta anstendige arbeidsforhold internt. Kartleggingen viser samtidig at 

det fortsatt er behov for videre modning og dokumentasjon av arbeidet med aktsomhetsvurderinger i 

deler av leverandørkjeden. 

 

Tiltak og videre arbeid 

Jærentreprenør har i rapporteringsperioden ikke avdekket faktiske negative konsekvenser for 

grunnleggende menneskerettigheter, eller anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet, eller hos de 

kartlagte leverandørene. 

 

I neste kartleggingsrunde vil Jærentreprenør etterspørre mer konkret dokumentasjon på 

leverandørkjeder og råvareopprinnelse for leverandørene innen betong, stål samt mur- og flisarbeid. 
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Ved behov vil det gjennomføres revisjoner eller stikkprøvekontroller hos leverandører hvor 

dokumentasjonsgrunnlaget vurderes som utilstrekkelig. Dersom det avdekkes avvik, vil 

Jærentreprenør kunne be om korrigerende tiltak. 

 

Leverandører som ikke har besvart kartleggingen vil bli prioritert for oppfølging ved neste 

kartleggingsrunde, eller ved framtidige prosjektanskaffelser. 

 

Tiltakene kan gi bedre oversikt over risikoforhold i leverandørkjeden, styrke 

dokumentasjonsgrunnlaget ved valg av leverandører, og bidra til å avdekke eventuelle brudd på 

lønns- og arbeidsvilkår, HMS og seriøsitet. 

 
Ree, 29.06.2026
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